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Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий в I полугодии 2025 года  

в ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»,  
(наименование учреждения) 

утвержденный приказом от 24.12.2024 №01-12/461 
(указать реквизиты приказа) 

 

за 6 месяцев 2025 года 

 
Номер 

строки 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа, количество участников) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

 

1 2 3 4 5 6 

1 1.1. 

Проведение анализа действующих и 

разрабатываемых нормативно-правовых 

актов и распорядительных документов 

колледжа на наличие коррупционной 

составляющей, внесение необходимых 

изменений  

15.06.2025 

 

Разрабатываемые нормативно-правовые акты и 

распорядительные документы проверяются на 

коррупционную составляющую и визируются 

юрисконсультом.  

отсутствие 

коррупционной 

составляющей в 

нормативно-

правовых актах и в 

распорядительных 

документах  

2 1.2 
Анализ качества реализации Плана по 

противодействию коррупции 

15.06.2025 План мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБПОУ «СОМК» утвержден приказом директора 

колледжа от 24.12.2024 № 01-12/461. Выполнение 

Плана носит планомерный и систематический 

характер. На заседании комиссии по противодействию 

коррупции председатель отчитывается о реализации 

плана членам комиссии по противодействию 

коррупции, которые оценивают работу комиссии. 

план мероприятия 

по 

противодействию 

коррупции 

выполняется  

3 1.3 
Разработка и утверждение Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2025-2027 годы   

20.12.2024 На заседании комиссии по противодействию 

коррупции предложенные актуальные мероприятия 

разрабатываются членами комиссии, принимаются 

полным составом и утверждается.  

Исполнение плана 
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4 1.4  
Мониторинг изменения действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции  

30 числа каждого 

квартала 

На директоратах, совещаниях, комиссиях по 

противодействию коррупции юрисконсультом и 

ответственным лицом за противодействие коррупции 

предоставляется информация об изменениях в 

законодательстве. 

знание 

сотрудниками 

актуальных 

законов 

предотвращает 

действия, которые 

могут нанести 

ущерб репутации 

колледжа 

5 1.5 
Размещение на официальном сайте 

колледжа информации о работе комиссии 

по противодействию коррупции 

15.06.2025  

 

 

На официальном сайте колледжа размещена 

информация о работе комиссии и выполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции. 

основной 

результат 

размещения 

информации -это 

демонстрация 

соответствия 

закону, повышение 

прозрачности 

деятельности и 

укрепление 

доверия со 

стороны всех 

заинтересованных 

групп.  

6 1.6 

Организация личного приема граждан 

директором колледжа. Наличие горячей 

линии для сообщения директору колледжа 

о фактах вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции 

каждый четверг месяца  На официальном сайте колледжа размещены 

телефоны доверия, нормативно-правовые акты и иные 

материалы антикоррупционной направленности, 

формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, антикоррупционное просвещение, а также 

часы приема (консультирование) в колледже. 

заявлений и 

обращений 

граждан 

коррупционной 

направленности в 

отчетный период 

не поступили 

7 1.7 

Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур-информирование 

общественности, родителей о качестве 

образования, соблюдения единой системы 

критериев оценки качества образования 

15.06.2025 По согласованию и запросам профессионального 

сообщества специалистами колледжа  разработан  в 

2024 году и утвержден Федеральный государственный 

образовательный стандарт СПО по профессии 

31.01.07 «Стоматологическое дело» (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.09.2024 г. № 678 «Об утверждении федерального 

Единая система 

оценки качества 

образования ведет 

к повышению 

качества, 

объективности, 

подотчетности и 
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(результаты, процессы, условия) государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по 

специальности 31.01.07 Стоматологическое дело). 

По инициативе сотрудников колледжа 

разработан и утвержден Федеральный 

государственный образовательный стандарт СПО по 

профессии 31.01.01 «Медицинский администратор» 

(приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 05.06.2024 г. № 387 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 31.01.01 Медицинский 

администратор»). В рамках межрегионального 

вебинара «Инклюзивная компетентность педагога: 

проблемы и перспективы» заместителем директора по 

НМР представлен доклад "О тактике и инструментах, 

используемых для развития потенциала 

педагогических работников в условиях инклюзивной 

деятельности".  В раках вебинара руководством 

Базовой профессиональной образовательной 

организации Свердловской области была дана 

высокая оценка готовности педагогического 

коллектива ГБПОУ "Свердловский областной 

медицинский колледж" к работе в условиях 

инклюзивной образовательной среды и др.  

 

 

доверия, 

способствуя 

созданию равных 

возможностей для 

всех студентов и 

минимизации 

рисков 

8 1.8 

Обеспечение контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся  

15.06.2025  

Денежные средства (сборы) и иные формы 

материальной помощи в процессе обучения в 

колледже не предусмотрены локальными 

нормативными актами колледжа. Фактов 

принуждения, давления со стороны колледжа на 

родителей (законных представителей), обучающихся к 

внесению денежных средств в отчетном периоде не 

 слаженные 

действия 

руководства 

колледжа, 

педагогов, 

родителей на 

жесткое 

реагирование на 

нарушения, 
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было. постоянная 

система контроля 

со стороны 

администрации 

колледжа  

9 1.9 

Проведение Дней открытых дверей в 

колледже и филиалах. Ознакомление 

абитуриентов, их родителей (законных 

представителей) с условиями поступления 

в колледж и обучение в нем 

в течение учебного 

года ежемесячно 

На сайте колледжа размещен Календарь 

профориентационных мероприятий на 2024-2025 

учебный год, согласно которому представители 

различных факультетов и отделений рассказывают об 

учебных программах, требованиях к поступлению и 

перспективах трудоустройства для выпускников. В 

Дни открытых дверей проходят презентации колледжа 

и специальностей, экскурсии по учебным корпусам, а 

также встречи с преподавателями и студентами, где 

можно задать вопросы о процессе обучения, 

специфике специальностей и студенческой жизни. 

Абитуриенты и их родители могут получить 

информацию о правилах приема, необходимых 

документах и сроках подачи заявлений. Гостям 

предоставляются брошюры, буклеты и другие 

материалы с подробной информацией о колледже, 

поступлении, обучении и трудоустройстве.   

Дни открытых 

дверей-это 

ключевой 

инструмент 

профориентации, 

сочетающий 

информативность, 

практическую 

демонстрацию 

учебного процесса 

и эмоциональную 

вовлеченность, 

снижая риск 

разочарований 

10 1.10 

Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных и 

внебюджетных средств колледжа, 

распределением стимулирующей части 

оплаты труда  

15.06.2025  

В целях выполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Свердловский областной медицинский 

колледж» на 2025 год  систематически 

осуществляется контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в процессе согласования 

договоров, документов на оплату (счетов, актов, 

накладных, иных документов подтверждающих 

приемку товаров, работ, услуг), подписания 

документов, подтверждающих использование 

материальных запасов, выдачу и ввод в эксплуатацию 

приобретенных объектов основных средств для нужд 

учреждения, а также при проведении инвентаризации 

имущества.  

Положительный 

результат 

свидетельствует о 

механизме 

планирования, 

учета, отчетности 

и контроля за 

использованием 

средств 

бюджетных, 

внебюджетных, 

грантовых, 

компетентность и 

добросовестность 

финансовой 
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 службы, 

соблюдение 

законодательства, 

качественное 

управление 

ресурсами 

11 1.11 
Осуществление контроля за организацией и 

проведением зачетов и экзаменов 

15.06.2025 Заместитель директора составляет расписание 

экзаменов в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации, в сроки, обозначенные 

календарным учебным графиком с учетом занятости 

преподавателя. Перед экзаменами проводятся 

консультации, на которых озвучиваются требования к 

организации проведения экзамена, ответственность за 

противоправные действия со стороны преподавателя и 

студента. 

Доброжелательная 

и рабочая 

атмосфера, 

объективность и 

единообразие в 

оценке знаний, 

полная и 

своевременная 

документация и 

др.  

12 1.12 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением, порядком выдачи документов 

об образовании государственного образца 

15.06.2025 Разработан Порядок заполнения, учета и выдачи 

дипломов о среднем профессиональном образовании и 

их дубликатов, в разделе V1 определен порядок учета, 

хранения и выдачи дипломов и дубликатов. В приказе 

по колледжу от 30.08.2024 № 183-А «Об организации 

работы колледжа в 2024-2025 учебном году» 

определены ответственные лица по приему и учету 

бланков строгой отчетности в рамках учебной 

деятельности, за контролем учета, хранением и 

списанием бланков строгой отчетности, хранение и 

выдачу бланков строгой отчетности после получения 

из кассы колледжа до выдачи студентам». 

Повышение 

сохранности и 

безопасности 

документов , 

обеспечение 

достоверности и 

исключение 

подделок, быстрое 

и точное 

выполнение 

запросов на 

подтверждение 

документов, 

эффективный учет 

и отчетность, 

предотвращение 

злоупотреблений и 

коррупционных 

рисков 

13 1.13 Обеспечение соблюдения правил приема, 
15.06.2025 Соблюдение требований нормативных актов 

осуществляют заведующие отделениями, кураторы, 
Гарантирование 

доступности 
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перевода и отчисления обучающихся социальные педагоги, юристы, советы, комиссии, 

старостаты. Студентов знакомят с локальными 

нормативными актами, регулирующими вопросы 

приема, перевода, отчисления. Уставом колледжа, где 

прописаны условия отчисления, в том числе 

несовершеннолетних студентов. 

образования, 

соблюдение 

правовых норм, 

что соответствует 

принципам 

справедливости и 

общедоступности, 

закрепленные в ФЗ 

«Об образовании в 

РФ» 

14 1.14 

Организация контроля за эффективным 

использованием денежных средств, 

недопущением коррупции и других 

злоупотреблений при осуществлении 

закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

15.06.2025 
Приказом № 39-ОД от 01.07.2024 скорректирован 

состав комиссии по осуществлению закупок для нужд 

ГБПОУ «СОМК», которая работает в соответствии с 

утвержденным Положением о Комиссии по 

осуществлению закупок в соответствии с 

актуальными изменениями Федерального закона "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" от 05.04.2013.Члены 

Комиссии, ознакомлены с приказом и положением и 

предупреждены, что в случае нарушении 

законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Заказчика и настоящего Положения, несут 

дисциплинарную, гражданско-правовую, 

административную, уголовную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации. В учреждении проводится контроль за 

соблюдением запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, 

исполнение указанными лицами обязанности 

принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

Выплат каких-

либо денежных 

средств или 

ценностей, прямо 

или косвенно 

лицам для 

оказания влияния 

на действия или 

решения этих лиц 

с целью получить 

какие-либо 

неправомерные 

преимущества или 

для достижения 

иных 

неправомерных 

целей 

отсутствуют. 

выявленные при 

исполнении своих 

обязательств по 

контракту 

сторонами, их 

аффилированными 

лицами, 

работниками или 

посредниками  о 

не осуществлении 
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действий, 

квалифицируемые 

применимым для 

целей контракта 

законодательством 

как дача или 

получения взятки, 

коммерческого 

подкупа, а также 

иные действия, 

нарушающие 

требования 

применимого 

законодательства и 

международных 

актов о 

противодействии 

коррупции и 

легализации 

(отмывании) 

доходов, 

полученных 

преступным путем 

в ходе 

проведенного 

анализа не 

выявлены. 

15 1.15 

Проведение мероприятий разъяснительного 

и просветительского характера-конкурсов 

антикоррупционной направленности среди 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) 

30.06.2025 12.03.2025 Алапаевским филиалом организована и 

проведена по дисциплине «Право» лекция «коррупция 

в медицине», которую провел федеральный судья в 

отставке. 

20.05.2025 в Нижнетагильском филиале состоялась 

важная, познавательная встреча обучающихся с 

помощником Нижнетагильского природоохранного 

прокурора.  
В марте 2025 по инициативе Нижнетагильского 

филиала  организован окружной творческий конкурс 

«Противодействие коррупции в молодежной среде!», 

куда привлекли   студентов Ирбитского филиала по 

просветительская 

работа-это 

ключевой 

инструмент 

профилактики 

коррупции, 

направленный на 

повышение 

осведомленности и 

понимания, 

формирование 
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Номинации лучший буклет по противодействию 

коррупции «Коррупция-беда, объединимся против 

неё». Номинация лучшая стенгазета «Мир без 

коррупции глазами молодежи». https://vk.com/wall-

3701880_13524  
В период с 14.04.-19.04.2025 42 студента 1 курса спе-

циальность Сестринское дело Ревдинского филиала   

приняли участие в конкурсе кроссвордов по формиро-

ванию антикоррупционного поведения «Что такое 

хорошо и что такое плохо?». 
 

нетерпимости к 

коррупции, 

повышение 

готовности 

сообщать о 

коррупции, 

активизация 

гражданского  

общества и др. 

16 1.16 

Мероприятия по правовому просвещению 

и повышению антикоррупционной 

компетенции работников и обучающихся 

30.06.2025 28.02.2025 в Сухоложском филиале проведен конкурс 

эссе «Голос против коррупции: «Письмо к будуще-

му». Информация  представлена по ссылке 

https://drive.google.com/drive/folders/1M864UEt8TNmk

5kOrBCsGI4-djLolzOum?usp=drive_link  (3  чел.) 
24.02.2025 среди 14  педагогов Сухоложского филиала 

проведена игра «Что ты знаешь о коррупции?» (ссыл-

ка публикацию: https://vk.com/club113062280?w=wall- 

113062280_4349 
25.03.25 в музее истории медицины ГБПОУ «СОМК» 

ответственным лицом за противодействие коррупции 

проведена викторина со студентами 1 курса факульте-

та «городское хозяйство» (правоохранительная про-

грамма) Уральского Государственного горного уни-

верситета на тему: «Что мы знаем о коррупции», в 

котором приняли участие 21 человек. 

28.03.2025 в Фармацевтическом филиале ГБПОУ 

«СОМК проведена внеаудиторная интеллектуально – 

познавательная викторина «Вместе против 

коррупции» для обучающихся 1 курса очной формы 

обучения на базе среднего общего образования (25 

человек). В марте 2025 года в фойе учебного здания 

Красноуфимского филиала размещена выставка 

буклетов и памяток, направленных на 

антикоррупционное просвещение студентов и 

педагогов для ознакомления. В разработке и 

оформлении буклетов и памяток приняли студенты 1 

и 2 курсов, 200 обучающихся). 
15.05.2025 в библиотеке оформлены книжные выстав-

Устойчивое 

развитие 

колледжа, 

снижение рисков, 

повышение 

эффективности, 

укрепление 

репутации, 

выполнение 

требований закона 

https://vk.com/wall-3701880_13524
https://vk.com/wall-3701880_13524
https://drive.google.com/drive/folders/1M864UEt8TNmk5kOrBCsGI4-djLolzOum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M864UEt8TNmk5kOrBCsGI4-djLolzOum?usp=drive_link
https://vk.com/club113062280?w=wall-%20113062280_4349
https://vk.com/club113062280?w=wall-%20113062280_4349
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ки «Семья и право», в котором приняли участие 63 

обучающихся.  
В период с 14.04.-19.04.2025 42 студента 1 курса 

специальность Сестринское дело Ревдинского 

филиала   приняли участие в конкурсе кроссвордов по 

формированию антикоррупционного поведения «Что 

такое хорошо и что такое плохо?». Кроме того, 

15.05.2025 куратором 1 курса проведены классные 

часы для студентов 1-х курсов «Коррупционное 

поведение» (охват 76 человек), для 4-х курсов 

«Подарки и другие способы благодарности (охват 159 

человек). В марте 2025 в Асбестовском филиале 

оформлены 3 книжные выставки на следующие темы:  

03.03.2025 - «Подросток и закон» (охват 54 обучаю-

щихся);  

21.03.2025 - «Потребитель и его права» (охват 48 обу-

чающихся),  

25.03.2025- «Наши права, наши обязанности» (охват 

36 обучающихся);  

 

 

 

 

17 1.17 

Организация работы по проведению 

консультаций работников, обучающихся, 

родителей по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

ежемесячно 26.02.2025 и 05.03.2025  в учебном здании Красноу-

фимского филиала  руководителем филиала организо-

ван прием сотрудников и педагогов заместителем 

межрайонного Красноуфимского прокурора, в том 

числе по вопросам соблюдения антикоррупционого 

законодательства. 

12.02.2025 в Каменск-Уральском филиале ГБПОУ 

«СОМК» прошла встреча студентов с    начальником 

отдела ГИБДД г.Каменска-Уральского, который про-

вел со студентами 1-2 курса специальности 34.02.01 

Сестринское дело (145 человек) беседу на тему: «Про-

тиводействие коррупции и формирование антикор-

рупционного поведения».  

 

 

Проведение 

консультаций 

способствует 

повышению 

уровня правовой 

грамотности  и 

антикоррупционно

й культуры в 

коллективе  
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